


 

 :آزمون

 

 



اهمیت چگونگی آزمون در این است که نحوه آموزش را برای فراگیر مشخص 

مثال  ) می کند یعنی با توجه به نوع و کیفیت آزمون فراگیر خود را تطبیق می دهد 

 (گاری معروف آقای هاردن 





 هدف ارزيابی دانشجو

 تعيين ميزان بيشرفت دانشجو 
 کمک به يادگيری بهتر 
 بهبود و اصلاح تدريس 
 تشويق دانشجويان به فعاليت 
 صدور گواهی يا مدرک 
 سنجش ميزان نيل به هدف آموزش 
   تعيين شايستگی ورودی 



 ويژگيهای يک ارزيابی خوب

 جامعيت1.

 قابليت اجرا2.

 دقت3.

 ايايیپ4.

 روايی5.

 يش بينیپقابليت 6.

 بازخورد مناسب7.











 :آزمون های کتبی و شفاهی
 چند گزینه ای -
 جور کردنی -
 کوتاه پاسخ -
 تشریحی -
 غلط -صحیح -
 شفاهی -

 :ارزیابی مهارت                                                    
OSCE -                                       
OSPE -                                       
OSLE -                                       
OSFE -                                       

 :استدلال بالینی                                                                                    
PMP -                                                              

KF -                                                              
POZEL -                                                              

آزمون های مبتنی بر                                                                                                       
 :محیط کار

Long Case -                                                                                     
Mini Cex -                                                                                     

Dops -                                                                                     
CBD -                                                                                     

Log Book -                                                                                     
MSF -                                                                                     
CRF -                                                                                     

TR -                                                                                     













 اصول طراحی پرسش های تشریحی

پرسش ها باید به طور مستقیم به اهداف آموزشی مربوط شوند 

آزمون تشریحی فقط برای ارزیابی اهدافی باشد که با سایر روش ها سنجیده نمی گردد 

تنه پرسش تشریحی باید گویا و واضح باشد 

ازکاربرد چه کسی ، چه وقت ، کجا باید پرهیز نمود 

تا حد امکان باید از پرسش های تازه استفاده کرد 

باید پرسش طوری طراحی گردد که آزمون شونده نظر خود را شرح ندهد 

انتخابی بودن پرسش ها مردود استزمان کافی برای پاسخ ها اختصاص یابد 

باید تعداد پرسش ها را با گونه های دیگر آزمون افزایش داد 

از پیش نحوه اصلاح پرسش ها را اطلاع رسانی کنید 

برای تکمیل و پوشش ضعف آزمون تشریحی از کارپوشه استفاده نمایید 



 تحلیل آزمون

 تعاریف

 ضریب دشواری یا ضریب سهولت•

 ضریب تمیز یا ضریب افتراق•

 ضریب پراکندگی•

 ریچاردسون -ضریب کودر •

 



 شاخص های کمی تحلیل آزمون
 
 ضریب دشواری یا ضریب سهولت( Difficulty index ) : 

 
 
 
 

 ضریب تمیز یا ضریب افتراق( Discrimination index ) : 
 

 
 
 

ضریب پراکندگی 

 ریچاردسون   -ضریب کودر 
 
 














